HipH elpt
Toelichting begroting 2026 t.b.v. fondsen

Toelichting algemeen

De begrote kosten voor 2026 zijn € 431.468. Hiervan wordt 41,7 % aan fondsen gevraagd voor
financiering. Deze bijdragen zijn met name noodzakelijk om de groei in locaties en hulpvragen te
realiseren. Hierdoor wordt de verduurzaming en positionering van het werk van HipHelpt versterkt.

De ledenbijdragen zijn groeiende. In 2026 zorgen de lokale stichtingen inmiddels voor 43,4% van de
financiering van de kosten van de landelijke vereniging die noodzakelijk zijn om de lokale
hulpverlening op effectieve wijze mogelijk te maken, te monitoren en de kwaliteit ervan te borgen.

Ondanks deze groeiende ledenbijdragen hebben we het totaalbedrag aan fondsen bijdragen in 2026
moeten verhogen vanwege de stijgende kosten voor accountant, verzekeringen, ICT en personele
kosten.

Hoewel we voor ons personeel een zeer terughoudend financieel beleid voeren, hebben we vanwege
de stijgende kosten in onze samenleving voor wonen, boodschappen, etc. de salarissen afgelopen
jaren beperkt geindexeerd. Overigens volgen we daarbij niet de standaard cao-verhogingen maar
hanteren we een eigen arbeidsvoorwaarden regeling gelieerd aan de PKN.

Het overige deel van de financiering hopen we te verkrijgen vanuit subsidies in innovatie c.q.
samenwerkingsprojecten, bedrijven, giften en betaalde dienstverlening.

Per onderdeel van de begroting volgt hieronder een korte toelichting.

Vereniging Hulp in Praktijk Oude Rijn 44b
KvK: 73160458 2312 HG Leiden
IBAN: NL98 RABO 0334 8903 06 071-203 24 85

info@hiphelpt.nl

HipHelpt.nl




I-fi-pHe_Ipt

Vereniging Hulp in Praktijk Nederland
Begroting 2026

Kosten
Groei in bereik Groei in Bereik
Project cotrdinatie 8.945
Fondswerfondersteuning nieuwe locaties 11.489
Acquisitie nieuwe locaties 130.700
Communicatie en marketing 2.642
Inzet matchtingsoftware en dashboards t.h.v. nieuwe locaties 15.410
Overig [huisvesting, administratie, verzekeringen, reis- en bestuurskosten) 29.017
201.209

Groei in verbinding Groei in verbinding
Project cotrdinatie 26.835
Wersterking lokale netwerkaanpak en kennisdeling 37.869
Communicatiemiddelen 2.040
Educatie, training en toerusting 2.000
Owerig (huisvesting, administratie, verzekeringen, reis- en bestuurskosten) 11.359

80.103
Groei in verduurzaming Groei in verduurraming
Project cotrdinatie 26.835
Fondswerfondersteuning en coaching pijleraanpak 41.624
Systeemoptimalisatie 6.032
Owverig (huisvesting, administratie, verzekeringen, reis- en bestuurskosten) 13.252

B87.743
Groei in kwaliteit Groei in kwaliteit
Project cotrdinatie 26.835
Pilot 'Sterk besturen' en landelijke kennisdeling besturen 8.191
Communicatiemiddelen 1.832
Educatie, training en toerusting 2.357
Software t.b.v. training en toerusting 11.220
Owerig (huisvesting, administratie, verzekeringen, reis- en bestuurskosten) 11.978

62.413
Totaal lasten 431 468
Vennootschapsbelasting
Totaal lasten 431.468
Baten
Inkomsten leden 187.627
Fondshbijdragen 180.500
Bijdrage bedrijven, welzijnsorganisatie en derden 31.000
Owerige financiers en startsubsidies overheden 25.000
Giften particulieren en arganisaties zonder winststreven 8.000
Totaal baten 432127
Saldo 659
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Kosten

Groei in bereik

Het grootste deel van de kosten bij dit thema wordt besteed aan het acquireren en bouwen van
nieuwe locaties, om toe te werken naar ca. 45 lid-locaties eind 2026. Expliciet onderdeel van het
bouwproces is het ondersteunen bij het werven van financién voor een meerjarige basis.

Voor de groei van het aantal hulpcontacten en aantal hulpbieders in met name nieuwe locaties
worden deze locaties voorzien van campagne-materiaal (dashboards voor gerichte acties, flyers,
adwords etc.). Ook voor het creéren van meer naamsbekendheid en (online) vindbaarheid van
HipHelpt wordt ingezet op het (door)ontwikkelen van communicatiemiddelen.

We willen onze HipHelpt app verbeteren om het lokale hulpproces te optimaliseren op terrein van
signalering en doorverwijzing via een toereikende sociale kaart.

Uiteraard wordt een deel van de kosten besteed aan projectcodrdinatie. Daarnaast zijn er vaste

componenten toegerekend: huisvesting, administratiekosten, reiskosten, verzekeringen en
bestuurskosten. Het toerekenen van deze posten geldt overigens voor alle vier de thema’s.

Groei in verbinding

We helpen onze lid-locaties om hun lokale netwerkpositie te verstevigen. We zetten daarvoor
relatiebeheer-overleggen in. Verder bezoeken we de locaties om met hen een gericht plan van
aanpak te maken n.a.v. de Pijlerplan toets en hen bijvoorbeeld te ondersteunen in bestuurlijke en
lokale samenwerking aan de hand van onze netwerkaanpak.

Door het organiseren van workshops voor leden willen we de kracht van de vereniging versterken.
Deskundigheid en ervaring van leden en hun motivatie als drijvende kracht wordt actief gedeeld
binnen de vereniging tijdens deze bijeenkomsten.

Verder wordt er blijvend ingezet op en tijd gereserveerd voor het versterken van de strategische
samenwerking met de Keten van Hoop-partners door mede lokale samenwerkingsprocessen te
faciliteren. Daarnaast is er focus op de versterking van de samenwerking met de (landelijke) kerken
in samenwerking met SchuldHulpMaatje en dragen we zorg voor materialen en verhalen van
hulpvragers die geschikt zijn voor presentaties.

Groei in verduurzaming

Voor de lid-locaties is het van belang om te blijven ontwikkelen op de pijlers. We ondersteunen hen
daar zoveel mogelijk bij. Elk lid krijg jaarlijks te pijlerplan toets om hun beleid te kunnen monitoren
en waar nodig bij te sturen.

Niet alleen bij nieuwe, maar ook bij bestaande locaties is het belangrijk om de spreiding in de
inkomsten op orde te hebben (de schijf van vijf) en doen we een jaarlijkse financiéle
duurzaamheidscheck, waarin we samen kijken naar de financieringsmix, risico’s en kansen, mede
vanwege de effecten van het ravijnjaar.
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Ook willen we graag een eerste versie van een impact-kwaliteitstool (1.0) ontwikkelen waarmee we
op eenvoudige wijze de toegevoegde waarde van onze hulp zichtbaar maken voor onze hulpvragers.

Groei in kwaliteit

Onze leden ondersteunen we steeds effectiever via het door ons ontwikkelde Kennisplein, onze e-
learnings bijvoorbeeld op terrein van vroegsignalering van eenzaamheid en geldzorgen en
additionele trainingen, waarbij ook ondersteunende ICT-applicaties worden ingezet.

Hierin heeft ons deelprogramma ‘HipHelpt Samen Leven’ een vast onderdeel zijn, waarbij
hulpbieders in samenwerking met andere lokale organisaties een extra vorm van hulp kunnen bieden
namelijk het coachen van mensen bij het bestrijden van hun eenzaamheid.

We ontwikkelen een training voor codrdinatoren om hun competenties op terrein van netwerken te
versterken. Ook gaan we ons bestuurders-ontwikkelprogramma verder ontwikkelen. Hierbij zal een
nieuw werving en on-boarding programma voor nieuwe bestuurders bijkomen. Deze trainingen voor
bestuurders en codrdinatoren zullen we waar mogelijk met SchuldHulpMaatje ontwikkelen.

Baten

Inkomsten leden

De inkomsten uit ledenbijdragen zijn, op basis van de gewenste ledengroei eind 2025 en grootte van
de locaties, berekend op € 187.627. Het aansluiten van nieuwe lid-locaties in 2026 zorgt voor verdere
groei van deze ledenbijdragen komende jaren.

Inkomsten fondsen
De inkomsten uit fondsenbijdragen is percentueel nagenoeg hetzelfde als in 2025 maar hoger
vanwege groeiende kosten van de totale begroting o.a. door inflatie naar € 180.500 in 2026.

Bijdrage bedrijven
De bijdrage van bedrijven bestaat uit de bedragen die in rekening worden gebracht voor de
hulplijnen en voor het gebruik van ons matchingsysteem door een welzijnsorganisatie.

Overige financiers en startsubsidies overheden
We hopen in 2026 een beroep te kunnen doen op een (rijks)overheidssubsidie via participatie in
samenwerkingsverbanden.

Giften particulieren en organisaties zonder winststreven
We hopen giften te verkrijgen vanuit bedrijven c.q. particulieren.
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